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 اللائحة الداخلية 

 : ( الشكل القانونى1مادة )

وتعامل   2007جامعة طنطا عام   –تم اعتماد تأسيس وحدة ضمان الجودة بكلية  العلوم 

 كوحدة مستقلة تتبع عميد الكلية إداريا وتتبع مركز ضمان الجودة بجامعة طنطا فنياً.

 . 31/8/2015كما تم اعتماد اللائحة الموحدة بجلسة مجلس الجامعة بتاريخ  

 رؤية ورسالة الوحدة:

والإقليمي وذلك   الوطني المستوى على العلوم المتميزة كليات  مصاف الرؤية: وضع الكلية في

بتحقيق مستوي رفيع من الأداء والمحافظة علي التحسين المستمر لمخرجاتهكا بهكدف الحصكو  

 التعليميكة العمليكة فكي متميكزة مؤسسكة علي الاعتماد فيما تقدمه من برامج تعليميكة وبمكا يجعلهكا

 .المجتمع وخدمة والبحثية

 الرسالة

نشىر قافةىا الدىودة دامىت عدالىل الولقىا  تاىوء  ا داف ةىن صفةىا ع ف ىر   على الوحدة    حرص  ت

الل ظوعا الاعلقلقىا  ا نشى ا الثحةقىا  اللشىفاصا اللدالعقىا ةىن اىوف ععىفءقر الوقيىا الاوعقىا 

لضلفن الدودة  الاعالفد  تث   عللقا الاحسقن اللسىالر لىاداف اللسيسىن  ا صىفدءلن لااتاىفف 

بلساوى الوفففة  الاداة الا فةسقا لخرءدن الولقىا  صسىث قاىا  ااىفف اللسىافقدءنا  بلىف ءحاى  

   الدودة الشفعلا  الو ول لاعالفد.

 ( أهداف الوحدة:3مادة )

 تمكين الكلية من تحقيق رسالتها وغايتها الاستراتيجية   .1

 إعلاء قيم التميز والقدرة التنافسية فى كافة التخصصات التابعة للكلية   .2

 إقتراح السياسات والآليات التى تدعم تحقيق معايير الجودة .3
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 متابعة و تقييم  تطبيق السياسات والآليات التى تدعم تحقيق معايير الجودة   .4

 تطبيق المعايير القومية للاعتماد وضمان الجودة فى التعليم العالى  .5

 اقتراح استحداث وحدات تدعم تطبيق معايير الجودة   .6

 اكتساب ثقة المجتمع المصرى والمجتمع الدولى فى مخرجات العملية التعليمية بالكلية   .7

 وضع النظم والمعايير والنماذج المستخدمة لتقويم الاداء .8

 .تقديم الدعم الفنى لاقسام وادارات الكليه لمساعدتها على التطبيق معايير الجوده  .9

 توصيف والتوثيق الاداء لانشطه الكليه التعليميه والبحثيه والخدميه .  .10

 نشر ثقافه الجوده بين الافراد مجتمع الكليه .  .11

 تفعي  المشاركه الطلابيه فى تطبيق معايير الجوده .  .12

 انشاء قاعده بيانات متكامله لك  مقومات المؤسسه التغليميه .  .13

 

 (: مهام وحده ضمان الجوده بالكليه :4ماده )
وضع رؤيه ورساله الوحده ،اهدافها الاستراتيجيه والخطط التنفيذيه وتوثيقها من مجلس   .1

 الكليه . 

 وضع الهيك  التنظيمى والادارى للوحده وتوثيقه من مجلس الكليه .  .2

تفعي  نظام ضمان الجوده الداخلى بالكليه ليشم  الانشطه الاكاديميه والغير اكاديميه   .3

 وتوثيقه بمجلس الكليه . 

وضع اليات لتفعي  المراجعه الداخليه الانشطه الاكاديميه وغير الاكاديميه بالكلية مع   .4

 التنسيق مع الاقسام المختلفة وتوثيقها بمجلس الكلية  

دعم ومتابعة ادارة الكلية فى وضع رؤية ورسالة الكلية ، واهدافها الاستراتيجية  و   .5

   .نشرها بالكلية علي نطاق واسع

 

على الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس للتعريف    بناء  تقديم ورش عم   .6
بصياغة و تطبيق متطلبات الجودة مث  توصيف و تقرير البرامج و المقررات و  

 استخدام النظم الحديثة فى التعليم و التقييم وغيرها.   
بالتالي تحقق رسالة الجامعة   و التأكد من أن المخرجات التعليمية تحقق رسالة الكلية   .7

 التوقيت الزمني المحدد لها. والالتزام بالنماذج المطلوبة   معوأهدافها الإستراتيجية 
نوية للتقييم الذاتي للكلية والتزامها بالنماذج المطلوبة  سال  متابعة ومراجعة التقارير .8

 والتوقيت الزمني المحدد لها. 
وطلاب الدراسات  مرحلة البكالوريوس  طلاب الطلابية )لمشاركة تفعي  اوضع آلية ل .9

 . ( فى أنشطة الوحدةالعليا
 الإداريين.  و   نشر ثقافة الجودة على مستوى الطلاب و أعضاء هيئة التدريس .10
  ةتدريبي  طوضع خط  لاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس و الإداريين وادراسة  .11

 لتنمية قدراتهم.  مع المتخصصين من داخ  أو خارج الكلية و الجامعة
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مدى  تقييم و    ه و مراجعة تقارير ة متابعة ترشيح المقيم الخارجي للبرامج الدراسي .12
 انعكاس ذل  على العملية التعليمية. 

 متابعة مشروعات ضمان الجودة بالكلية.  .13
 . ومجالس الأقسام  و اللجان الرئيسية  مناقشة قضايا الجودة فى مجلس الكلية  .14
   . توطيد العلاقة مع مركز ضمان الجودة بالجامعة .15
 طنطا.  تقديم تقرير سنوى عن نشاط الوحدة لمركز ضمان الجودة بجامعة .16

 

 تشكيل الهيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة:  (5مادة)

عن ا عضفف اللالقزءن عن هقيا الاداءس   لا فقذءاءا  تشوقت عدلس إدااة الوحدة  صذا أعضفف اللدفن ا       

عدءر الوحدة.  اقاراحب فف عل   لاعالفد الوقيا اللعف نا  الإدااءقن ي وءفً  ءا  عرض الاشوقت عل  عدلس الولقا 

أيلفف أمرى لضلوف للعلت بفلوحدة  عراوف عل  عدلس الولقا لإقرااهف  ةافً  اماقفاءح  للدءر الوحدة  

 للا لثفت العلت بفلوحدة. 

 التنظيمي لوحدة ضمان الجودة: الهيكل 

 ( 31/12/2015بافاءخ  الدفععا  عدلس)باراا  :الإدارةمجلس  أولا: •

 )علقد الولقا ( الإدااةائقس عدلس  •

  صاف الولقا •

 عدءر  حدة الفن الدودة  •

 جلقل اؤيفف الاقسفم العللقا  •

 أعقن الولقا •

 )دعوة( أعقن اتحفد ال اب •

                            )دعوة( علةت عن اللدالل الخفاجن •

 الإدارة مجلس اجتماع

  توون ا عضفف أغلثقا طلث عل  ب فف أ  شور صت ا قت عل  عره ائقسه عن بدعوة الإدااة عدلس ءدالل     

 ا  وات تسف ت  إذا الحفارءن أ وات بأغلثقا قراااته  تصدا ا عضفف أغلثقا  حقحا بحضوا اجالفعفته

  ائقس الوحدة عدءر علقه  ءوقل مفص يدت  ةن الدلسفت  تد ن عحفار الرئقس ع ه الذي الدفنث ءرجح

 . الإدااة عدلس

 

 

 الفريق التنفيذي للوحدة  ثانيا :

للدة عفم قفبت   عن ا.د/ علقد الولقا  ءعقن باراا عن ا.د/ ائقس الدفععا بارشقح*عدءر  حدة الفن الدودة 

 2015/ 12/ 31باراا عدلس الدفععا بافاءخ  للاددءد .

 ءدوز الاياعفنه ب فئث قفنن بارشقح عن عدءر الوحدة  قراا السقد أ.د. علقد الولقا للدة عفم  * تعققن نفئث لللدءر 

 2016/ 1/ 31 الللاد إلن  2016/ 30/1باراا عدلس الدفععا بافاءخ  قلثت للاددءد.

 

 (ملحق مهام اللجان )انظر اللجان :

  الحووعا (لاقفدة ا ، الوقوت الا ظقلن لد ا الاخ قط  اللافبعا )الاخ قط الاياراتقدن ، .1
 (الاعلق   الاعل  ،  اللوااد اللفلقا  اللفدءالد ا اللوااد ) .2
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 ( ال اب  الخرءدون، أعضفف هقيا الاداءسالإدااي ،الدوفز لد ا اللوااد الثشرءا ) .3

 ( الثقيا اللشفاصا اللدالعقا  ت لقالد ا اللشفاصا اللدالعقا ) .4

 (الداايفت العلقف،  الثراعج الاعلقلقا اللعفءقر ا صفدءلقالد ا اللعفءقر  الثراعج ) .5

 ( ا مرىالثحث العللن  ا نش ا العللقا ، اللصداققا  ا ماققفتلد ا الثحث العللن ) .6
  الا وءر اللسالر إدااة الدودة لد ا  .7
 الاداءث  الا لقا الثشرءا  الاوعقا  الإعان  لد ا  .8

 

 الإداريين: ثالثا /

 * السورتفاءا 

 * تا قا اللعلوعفت   

 مجلس إدارة الوحدة:  اختصاصات( 6مادة)

 ال ظفم الداملن للعلت بفلوحدة  تحدءد الاماصف فت  الاو قف الوظقفن. إايفف  اعالفد -1

 تشوقت اللدفن الخف ا با فقذ عوفم الدودة.  اعالفد -2

 بفلولقا. الدودة ت ثق  نظ  الفنة  ععف نا عدءر الوحدة ةن إندفز عوفعه  تذلقت الصعفب الان تواجه   -3

لداايا الذاتقا  الاارءر الس وي للولقا  م ط العلت للا وءر تلوقداً للعرض عل   لالاافاءر ال وفئقا  اعالفد  -4

 عدلس الولقا .

 الاافاءر الد اءا عن يقر العلت بفلوحدة. اعالفد -5

 العاود  الاتففقفت الان تثرعوف الوحدة عل الغقر.  اعالفد -6

 اللوائح اللفلقا  الإدااءا للوحدة.  اعالفد -7

 عدءر الوحدة علن اللدلس.ءعراوف الان ا مرى اللاعلاا بضلفن الدودة ال ظر ةن اللواوعفت  -8

 الخ ا الس وءا للوحدة.  اعالفد -9

 الإدارة:رئيس مجلس  اختصاصات( 7مادة)

 لحضوا الاجالفعفت. الإدااةدعوة أعضفف عدلس  -1

 عافبعا ت فقذ قرااات عدلس الإدااة. -2

 .الإدااةعرض اللواوعفت علن عدلس  -3

 .عدءر  حدة الفن الدودة ترشقح -4

 ب ود الصرف عن اللقزانقا. اعالفد -5

 عدءر الوحدة. اقاراحعلن  ب ففً عفعلقن بفلوحدة لل اللوفةآتا جوا    اعالفد -6

 ( إختصاصات مدير وحدة ضمان الجودة: 8مادة)

 عحت ائقس عدلس إدااة الوحدة ةن حفلا غقفبه. أقدم الوصاف ءحت -1

ت  حدة الفن الدودة ةن صفةا ال واحن اللاعلاا باضفءف الدودة عن مال عشفاصاه ةن عدلس الولقا قلة ت -2

 الدوفت الخفاجقا الللفقلا(.  -الدفععا) اللدفن الرئقسقا بفلولقا،  صت عف ءاعل  باضفءف الدودة مفاج الولقا 

 اللخالفا ةقلف ءاعل  بلواوعفت الدودة بفلولقا. ا قسفمالا سق  بقن إدااة الولقا    -3

علن مثراتو  ةن هذا اللدفل  عراوف علن ائقس  ب ففً  الإدااءقنترشقح أعضفف الوحدة عن هقيا الاداءس    -4

 لللواةاا.  الإدااةعدلس 

 لوحدة. بف الإدااءقنتحدءد عوفم  -5

 العلت  ع سان الفن الدودة بأقسفم الولقا  عراجعا الاافاءر اللادعا. الاجالفعفت الد اءا بفرء  -6

 ة قف  إدااءف علن العفعلقن بوحدة الفن الدودة.  اللافبعا الإشراف -7

 .  انضثفطهالإجرافات الازعا لاناظفعه   اتخفذعافبعا أداف العلت بفلوحدة   -8

 للعفعلقن بفلوحدة  اةعوف لعلقد الولقا.  اللوفةآت رف الحواةز  اقاراح  -9
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 . شورءف  لاعالفدهف عن عدلس الولقا عن إندفزات الوحدة إعداد تافاءر-10

 نائب مدير الوحدة:  اختصاصات( 9مادة )

 الاقفم بأعلفل عدءر الوحدة ةن حفلا غقفبه.  -1

 تلةقت الوحدة ةن اللدفلس الريلقا ةن حفلا غقفب عدءر الوحدة. -2

 . عوفعهععف نا عدءر الوحدة ةن صفةا  -3

 ةن  ال عاارح الخ ا الس وءا للوحدة  عراجعاوف عل عدءر الوحدة. الاشاراك -4

 اللشفاصا ةن إشراف  عافبعا الا فقذ طثافً للخ ط الزع قا اللحددة لذلك .  -5

 تسوقت عوفم اؤيفف  أعضفف اللدفن ةن جلل الثقفنفت  الوقفئ .  -6

 عافبعا يقر العلت بفلوحدة  الللففت الخف ا بوف. -7

 إعداد الاافاءر الف قا  تادءلوف للدءر الوحدة. -8

عراجعا الاارءر الس وي اللادم عن اللدفن اللخاصا  إعداد الشوت ال وفئن له  عراجعاه عل عدءر الوحدة قثت   -9

 اعالفده.   لل فقشاهعراه علن عدلس الولقا 

 إعداد عوجز عن الاارءر الس وي  نشره علن اللوقل الالوار نن للولقا  ةن  واة ع ثوعفت.  -10

   :الأقساممن  الجودةضمان لجان ( منسقو  10مادة)

( عن بف قسفمالاس  اللع ن بارشقح ع ساو الفن الدودة )عدد اللرشحقن حسث حفجا العلت عدلس ءاوم ائقس 

  .ءوق  الارشقح بلواةاا عدلس الاس    ذات الاخصص للدة عفم قفبلا للاددءد لعفم أمر

 :تيةالآالشروط  فيهتتوافر   أنيجب 

   .بفلاس  اللع نأ  هقيا ععف نا أن ءوون عضو هقيا تداءس  -1

 )باراا عوق (.  اللدلس   بلواةاا ءا  ترشقحه عن قثت ائقس عدلس الاس   -2

 د اات تداءثقا لضلفن الدودة  الا وءر بفلاعلق  العفلن.لحضوا  اياعدادأ  عل   أجافزأن ءوون قد  -3

ال اب االلوظفقنا  العفعلقن  ءالقز بشخصقا تاعفعت بوقفيا  تفو  عل إدااة الولقا ا   أعضفف هقيا الاداءسا -4

 علن صفةا اللساوءفت ةن اللسيسا.

 الواجبات والاختصصات الوظيفية:

 الفن الدودة بفلولقا.  حدةبقن الاس  اللع ن   تحاق  الاتصفل-1

 ءشفاك ةن جلقل الانش ا الخف ا بوحدة الفن الدودة بفلولقا. -2

 بفلاس  اللع   تارءر اللاراات  الثراعج للرحلان الثوفلرءوس  الداايفت العلقف  ءافبل  ءراجل تو قف  -3

 الفن الدودة بفلولقا. لوحدة ءسللوف 

 ءعد عصفوةا اللاراات  عصفوةا نواتج الاعل  اللساودةا لللارا. -4

 ءشفاك ةن عراجعا الاارءر الس وي بفلاس  .  -5

 ءافبل نشر قافةا الدودة بفلاس   ةاف لخ ا العلت الان تارهف  حدة الفن الدودة.  -6

 الدودة. الفن ءاوم باوعقا أعضفف الاس  بخ ط  يقفيفت الولقا ةن عدفل  -7

 ءافبل  ءراجل م ا العلت الخف ا بفلاحاقفجفت الاداءثقا بفلاس  اللع ن. -8

الدودة   الا وءر ةن  الفن اللشفاصا ةن اللستلراتا ال د اتا   اش العلت  الد اات الاداءثقا ةن عدفل -9

 الاعلق  العفلن . 

 

 : الإداريين ( 11مادة )

 السكرتارية اختصاصات: 1بند 

 أعلفل الصفدا  الوااد بفلوحدة .  .1

 أعلفل الحفظ  الا ظق  للللففت. .2

  إايفل الففصس. وار ن لالثرءد الااياخدام  .3

 .بفلوحدة عوفم العلت الل لوبا بإتلفمإجراف الاتصفلات الخف ا  .4

 أعلفل الحفيث الآلن الر تق قا الخف ا بفلوحدة .  .5
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 لجنة التقنية والمعلومات:   اختصاصات: 2بند 

 ن  نتفرءغ  تحلقت الاياثقفنفت   اعوف ةن  وا اي  بقف -1

 .وار نقار الدودة ةن  واة الققفئ  ععفء  صت علففت   أاشفا -2

 بفلولقا.  الخدعفت اللدالعقا   الإدااءاالاعلقلقا  الثحةقا  ا نش اإنشفف قفعدة بقفنفت لوت  -3

 لوحدة الفن الدودة.للولقا  إلوار نن  لوقلتخصقص جزف بفل - 4      

 بوت عف هو جدءد.   تغذءاهبصواة د اءا  الخفص بوحدة الفن الدودة لوقلجزف التحدءث  -5  

 ( تنظيم العمل داخل الوحدة:  12مادة )

اللدفن  أعضفف الفرء  الا فقذي لل فقشا ا عوا الخف ا بضلفن الدودة بفلولقا  أعلفل ءدعو عدءر الوحدة  1بند

 .  لإياقففف  عافبعا اللعفءقر 

عواوبا   اعاذااعاافلقا للوحدة د ن  اجالفعفتعن حضوا قاث أعضفف الفرء  الا فقذي ع د تغقث أحد  2بند

 ءعاثر ذلك تخلقف ع ه عن اللوفم اللوصلا إلقه.

  علف قفعوا بإندفزه عن عوفم مال هذا الشور  ابل ي ويتادء  تارءر الفرء  الا فقذي علن جلقل أعضفف  3 بند

)صافبقف(  الوحدة عدءر  عدلس الإدااةصلوف تذصر أيثفب هذا الاعةر عل  جوب إباغ   أ  إذا تعةر إتلفم بعض اللوفم 

 عف ءلزم للاعفعت ععوف.   اتخفذع فقشاوف  ءاس   حا بأي عاثفت ةوا ظوواهف 

مفاج   أيثوععن أي يفر للدة تزءد عن الفرء  الا فقذي ءا  إم فا عدءر الوحدة ايلقف عن قثت أعضفف  4بند 

  .علن ا قت بأيثوعالثاد قثت السفر 

لاسل  اللوفم  عدءر الوحدة  اؤيفف اللدفن اللسالر بق و   بقن  الفرء  الا فقذي الاتصفلعلن جلقل أعضفف  5بند 

 . تسلق  ال افئج ةن اللوعد اللارا لوف  إذا حدث عوس ذلك ءثلغ اؤيفف اللدفن عدءر الوحدة صافبا

وحدة بفلولقا ال إةفدة عن عل   الدودة ع د ال لث  الفن ءحصت السفدة اؤيفف اللدفن  جلقل أعضفف  حدة 6بند 

 .عن الفارة الان أعضوهف ةن العلت  نوعقا العلت بفلوحدة لإاةفقوف بفلسقرة الذاتقا الخف ا بو 

 عن أحد أ  بعض أ  صت اللوفم اللوصلا إلقه أن ءاادم  الاعاذااعن اؤيفف اللدفن أ  ا عضفف  حدإذا اغث أ 7بند 

الوحدة قثت عر ا قلث اللدة اللاراة لإتلفم اللولا أ  اللوفم حان ءلون إعفدة توزءعوف   عدلس إدااة  ب لث لرئقس

  أن ءرة  ب لثه اللثراات الداعقا إلن ذلك. 

أن     علن عدءر الوحدة أن ءادم الدع   العون لوت اؤيفف اللدفن  أعضفف الوحدة لضلفن حسن يقر العلت 8بند 

ءعلت علن تذلقت الصعوبفت  أيثفب الاعةر ةن اللوفم قدا إعوفنه  حسث اللاوةر لدءه عن الإعوفنفت  عن مال 

 .الاعف ن عل إدااة الولقا علةلا ةن علقدهف

 تاوم الوحدة باصلق  دةفتر مف ا بأعلفل الصفدا  الوااد  اللافبعا.  :9بند 

 

 النظام المالي

 الوحدة:  مالية  (13مادة )

عصفدا الالوءت لوحدات الدودة قرااات عدلس الدفععا ذات الصلا  الا  تارا  فالوحدة ةن او عفلقاتاحدد 

لسفهلفت  التلازم الوحدة بفلاياخدام ا عةت للواادهف عن علن أن بفلولقفت  عرصز الفن الدودة بفلدفععا 

 تعظق  تلك اللوااد  تسع  إل  توةقر عوااد إافةقا عن مال أنش اوف يواف    الولقا الدفععااللخصصا عن  

بفلاعف ن عل إدااة الولقا   حداتوف ، أ  عن مال براعج الشراصا اللدالعقا ،  ذلك ةن إطفا الاوانقن  اللوائح  

  الارااات الل ظلا
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 العاملين بالوحدة:   مكافأة  (14مادة )

علن أن تاحلت الولقه عوفةأة ، عوفةأة شورءا ءحددهف عدلس الدفععاعلن  ه نفئثللدءر الوحدة   ءحصت السقد /    

  1/ 31 الللاد إلن  2016/ 30/1 ذلك باراا عدلس الدفععا بافاءخ  ال فئث الةفنن عن اللوااد الذاتقا للولقا،

/2016 

اؤيفف اللدفن  ععف نقو  علن    لفرء  الا فقذيأعضفف ا ءحصت السفدةبوف بفلوحدة   وننظقر ا علفل الان ءاوع 

قاراح  لإتادا طثاف شفاصوا ةن إندفزهف ب دفح   أ يفهلوا ةن أنش ا الدودة علن عوفةأة عن اللوفم الان أندز هف 

ة  حد د الإعوفنقفت اللفلقا  لللواةاا (ائقس عدلس الإدااة  ) عن عدءر  حدة الدودة بفلولقا ءرةل لعلقد الولقا

 . اللافحا بفلوحدة

ً  700للدءر الوحدة،  عثلغ )ألف ج قوفً( ج قوفً  1000 اة  اللدلس علن  رف عثلغ    )يثعلفئه ج قوفً( ج قوف

  شورءفً ل فئثه،  ءدوز الاياعفنه ب فئث قفنن علن أن تاحلت الولقه عوفةأة ال فئث الةفنن عن اللوااد الذاتقا للولقا.

 2016/  31/1 الللاد إلن  30/1/2016باراا عدلس الدفععا بافاءخ 

 

 :مقابل حضور الجلسات  (15مادة ) 

باراا عدلس الدفععا  اجالفعفت عدلس الإدااة.حضوا عفدي لءاافا  أعضفف عدلس الإدااة عافبت لا      

 .   2015/ 31/12بافاءخ 

 الموازنة( 16مادة )

ءوون للوحدة عوازنا مف ا تعد عل  نلط عوازنفت الوقيفت العفعا الخدعقا،  تثدأ بثداءا الس ا اللفلقا للد لا         

 ت اون بفناوفئوف،  تشلت جلقل الإءرادات الل اظر تحصقلوف  ال فافت اللادا  رةوف مال الس ا اللفلقا،  الان 

اج ذات ءارهف عدلس الإدااة ءاضلن الإءرادات اللاوقعا ال فتدا عن أعلفل  مدعفت الوحدة اللسداه للغقر  عد

 .  ءرحت ةفئض الحصقلا عن ي ه عفلقه  مرى   اللثلغ بأبواب اللصر ةفت

 الايرادات (  17مادة ) 

ن دمت الوحدات ذات ال فبل الخفص بلوجث قرااات لوحدات الدودة بفلولقفت  ذلك ع ال سث اللخصصا -1

 .عدلس الدفععا

 اللاحصات عن الريوم الاعلقلقا اللحددة  ةاف لارااات عدلس الدفععا  اللخصصا للدودة.  -2

 بفلا سق  عل عرصز الخدعا العفعا . اشفاات الان تسدءوف الوحدة للغقر الاي  الإعلفلعافبت الخدعفت   -3

 بفلا سق  عل عرصز الخدعا العفعا .  الإدااةءاارحوف عدءر الوحدة  ءارهف عدلس  الانايوم حضوا الد اات  -4

ترد للوحدة عن الدوفت  الوقيفت اللحلقا  الان الل ح  الوقيفت  الو فءف  اللعونفت  الوداءف  الاثرعفت -5

 الان ءاثلوف عدلس الولقا ب فف عل  اقاراح عدلس إدااة الوحدة .  ا ج ثقا

  لا تاعفاض عل أهداف الوحدة.  الإدااةأءا عوااد مفاجقا ءاثلوف عدلس  -6

 

 لمـصروفات ( ا 18مادة ) 

 للوحدة:  السنويةالمصروفات 

 اللوفةآت  الحواةز.   -1
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 اللصر ةفت  عسالزعفت الاشغقت . -2

  نفافت ال د ات العللقا  الحلافت الثحةقا  اللستلرات العللقا -3

 الإدااةعافبت حضوا اجالفع عدلس  -4

 .   حدة الدودةت وءر  دع   -5

  الل ثوعفت  ا دلا  الل شواات الخف ا بفلوحدة  -6

 ءوون الصرف تحاقاف لاهداف اللحددة  طثاف للف ءاره عدلس الإدااة  ة  حد د اللوااد اللحااا عل عراعفة عف  

 .  نصت علقا الاأشقرات العفعا  الخف ا بفللوازنا ةن هذا الشأن

 حساب البنك (  19مادة ) 

ءوون للوحدة حسفب مفص بفلث ك اللرصزي اللصري آ  احد عرايلقه بعد عواةاا  زااة اللفلقا بفي  ))  حدة      

تودع ةقه صفةه عوااد الوحدة ،  ءا  الصرف ع وف بلوجث شقوفت عسحوبا عل  الث ك   ((بفلولقاالفن الدودة 

عوقعف علقوف عن ائقس عدلس الإدااة أ  عن ءفواه توققعف أ لا  عن علةت  زااة اللفلقا اللخاص توققعف قفنقف ،  

 .  عل  أن تاخذ الإجرافات الازعا لإلغفف عف ءخفلف ذلك

 الدفاتر والنماذج( 20مادة )

ا  اياخدام صفةه ال لفذج  الدةفتر اللاراة طثاف لل ظفم اللحفيثن الحووعن ، صلف ءدوز إعسفك يدات ء     

إافةقا عسفعده أ  إحصفئقا لإحوفم الرقفبا عل  الإءرادات  اللصر ةفت  إعداد اللافءسفت  إظوفا ال افئج 

 نلفذج الاشغقت للعرةا توفلقف اللشر عفت اللخالفا بفلوحدة  تاول  الوحدة الحسفبقا اللخاصا الاقفم بأعلفل 

حسفبفت الوحدة  إعداد الثقفنفت  الحسفبفت الشورءا  الربل ي وءا  الحسفب الخافعن تلوقدا للعرض عل   

 .  الدوفت اللخاصا  ةاف لللواعقد اللحددة عن قثت  زااة اللفلقا

 قسائم التحصيل   ( 21مادة ) 

أ  ال لفذج الان تواة  علقوف  زااة اللفلقا ةن   ع . ح33ءااصر اياخدام قسفئ  الاحصقت عل  ال لفذج     

 . اللاحصات ال ادءا الخف ا بوذا الحسفب عل عراعفة الاعلقلفت اللفلقا  اللخزنقا ةن هذا الخصوص

 السلفه المستديمة ( 22مادة ) 

ءا   رف السلف اللسادءلا بلواةاا ائقس عدلس الإدااة عل  أن ءعفد ال ظر ةن ققلاوف عل  أيفس عاويط       

طثاف للاعلقلفت اللفلقا ،  توون ةن عودة أعقن مزء ا الوحدة ،  ءوون الصرف   %50الصرف صت ياا أشور +

ج قه(  ملسلفئاج قه ) 500ع وف للواجوا اللصر ةفت ال ةرءا أ  العفجلا الان تا لثوف حفجا العلت بلف لا ءدف ز 

  ةن الصرةقا الواحدة الإدااةبلواةاا ائقس عدلس  ج قه(  ملسلفئا) ج قه 500زاد عن   عف للدءر الوحدة ،  

 ذلك ةن حفلا الضر اة الاصوى  ة  أاق  الحد د ، عل  أن ءا  اياعفااوف صللف قفابت عل  ال ففذ ،  ءا   

تسوءاوف حالف ةئ نوفءا الس ا اللفلقا ،  ءا  جرد السلف عل  ةارات غقر عحددة ،  بلف لا ءات عن عرة  احدة 

 . شورءف 

 المؤقتة السلفه  ( 23مادة ) 

ج قوف(  لرئقس عدلس  ألف ج قه )2000لا تزءد عن عثلغ   الارمقص بصرف يلفه عسقااللدءر الوحدة     

الإدااة ةقلف ءزءد عن ذلك  ة  الحفلات الضر اءا ،  ة  ا غراض الان تا لث ذلك ، عل  أن ءوون الصرف  

 حد العفعلقن عن مفاج الحسفبفت  الخفاعقن ل ظفم الضلفن الحووعن ،  ءا  تسوءاوف بلدرد الاناوفف عن 
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الغرض الذي  رةت عن أجله  بحد أقص  شورءن عن تفاءخ الصرف أ  قثت نوفءا الس ا اللفلقا أءولف أقرب .  

 لا ءدوز  رف أصةر عن يلفه لشخص  احد ةن  قت  احد، عل عراعفة الاعلقلفت الواادة ة  الائحا اللفلقا  

 .لللوازنا  الحسفبفت  الخف ا بفلسلف اللسادءلا  اللسقاا 

 الحافز الإضافي  ( 24مادة ) 

 (الا فقذي  )عدلس الإدااة  الفرء دااين لدلقل العفعلقن بفلوحدة  عفم ءا   رف حفةز إافةن ةن نوفءا صت      

ه  ذلك  اللافح ة  اوف اللوااد  ب فف علن عذصرة عن عدءر الوحدة  ترةل لرئقس عدلس الإدااة لللواةاا  ذلك 

 بعد اعالفد عدلس الادااة .

 التأمين على أرباب العهد  ( 25مادة ) 

م بائحا   د ق 2006لس ا   282ءا  الاأعقن عل  أابفب العود بفلوحدة طثاف  حوفم الاراا الدلوواي اق       

عل الالازام بإباغ   د ق الفنفت أابفب العود مال اللدة اللاراة   الاأعقن الحووعن لضلفنفت أابفب العود ،

 ءاحلت اللسيولون بفلدوا بفللثلغ تحلا شخصقف ةن حفله عدم إباغ   د ق أابفب العود ةن اللواعقد اللاراة 

 طثاف للواث الد اءا الصفداة ةن هذا الشأن . 

 الحساب الختامي ( 26مادة ) 

عد اللرصز اللفلن للوحدة صت قاقا أشور  ءعرض عل  عدلس الإدااة لل فقشاه  إبداف الرأي ةقه ، صلف ءعد ء 

 الحسفب الخافعن ةن نوفءا صت ي ه عفلقا  ءعرض عل  عدلس الإدااة لللواةاا علقا  

 المناقصات والمزايدات ( 27مادة )

م بشأن ت ظق  الل فقصفت  اللزاءدات  لائحاه الا فقذءا  تعدءاته 1998لس ه  89ءا  ت ثق  أحوفم الافنون اق  

 عل  صفةا أعلفل الوحدة.

 المخـــــــازن ( 28مادة ) 

 تسرى أحوفم لائحا اللخفزن الحووعقا عل  جلقل ا علفل اللخزنقا الخف ا بفلوحدة .       

 أموال الوحدة  ( 29مادة ) 

تعاثر أعوال  أعاك الوحدة الةفباا  الل اولا أعوالا عفعا  ءسرى بشأنوف أحوفم صفةا الاوانقن  الارااات     

 اللاعلاا بف عوال العفعا  تس ل علوقاوف للولقا ةن حفلا اناوفف الغرض عن إنشفف الوحدة.

 التفتيش  ( 30مادة ) 

خضل حسفبفت  أعلفل الوحدة لافاقش  اقفبا  زااة اللفلقا  الدوفز اللرصزي لللحفيثفت  صفةا ا جوزة ء     

 الرقفبقا ا مرى ،  عل  الافئلقن بوف تادء  صفةا اللسا دات  الثقفنفت الان ت لثوف هذه ا جوزة . 

 

 القوانين الحاكمة ( 31مادة ) 

بشأن ت ظق  الدفععفت  لائحاه الا فقذءا  تعدءاته ،  الافنون اق   1972لس ه   49ت ث  أحوفم الافنون اق       

لس ا   70م بشأن اللوازنا العفعا للد لا  تعدءاته  لائحاه الا فقذءا  تعدءاتوف،  الافنون اق  1973لس ه   53
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لس ا   47  م بشأن إعداد الخ ا العفعا للا لقا الاقاصفدءا  الاجالفعقا  عافبعا ت فقذهف ،  الافنون اق 1973

م بشأن  1980لس ه  111م بشفن نظفم العفعلقن اللدنقن بفلد لا  لائحاه الا فقذءا  تعدءاته ،  الافنون اق  1978

بشفن اللحفيثا الحووعقا  لائحاه  1981لس ه  127ارءثا الدعغا  لائحاه الا فقذءا  تعدءاته ،  الافنون اق  

م بشأن الضرائث عل  الدمت  لائحاه الا فقذءا  الافنون اق  2005لس ه   91الا فقذءا  تعدءاته ،  الافنون اق  

م بشأن الضرائث عل  اللثقعفت  لائحاه الا فقذءا  تعدءاته ،  الائحا اللفلقا لللوازنا 1991لس ه   11

م بشأن الل فقصفت  اللزاءدات  لائحاه الا فقذءا ،  لائحا اللخفزن  1998لس ه  89 الحسفبفت ،  الافنون اق  

لس ه   41الحووعقا  تعدءاته ،  لائحا بدل السفر  عصفاءف الاناافل الصفدا باراا ائقس الدلوواءا اق  

بشأن الدلقت الايارشفدي للاداءث  1987لس ه  15 تعدءاته ،  الالازام بأحوفم الوافب الد اي اق   1958

،  ت ثق  أحوفم الاوانقن  اللوائح العفعا ةقلف  1997لس ا   25،   24 قرااي  زءر الد لا للا لقا الإدااءا اقلن 

 ل  ءرد بشأنه نص مفص ة  هذه الائحا. 

  لائحاهبافنون ت ظق  الدفععفت  الواادةنص مفص بوذه الائحا الاواعد  شأنهء ث  ةقلف ل  ءرد ةن   (:32ماده)

 1972لس ا  49الا فقذءا اق 

 بلدلس الولقا.  اعالفدهفتسري أحوفم هذه الائحا عن تفاءخ  اللواةاا علقوف :  ( 33مادة )
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 ملحق 

 مهام اللجان 
بأعلفل صت عافبعا  توةقر  تدوقز جلقل الوقفئ   اللعلوعفت  الثقفنفت الخف ا علن عسيولن  ع ساو اللدفن 

   لد ا  هن صفلافلن :

لقيادة  ، ا الهيكل التنظيمي:لجنة التخطيط والمتابعة )التخطيط الاستراتيجي ،أولا

 والحكومة ( 
   التخطيط الاستراتيجي:

  ققاا الخ ا الإياراتقدقا للولقا ععالدة  عوقاا  -1

 ققاا الاحلقت الثقين ) الثقيا الداملقا  الخفاجقا لللسيسا عاضل ا عصفوةا عدفلات الاوة  الضعف /  -2

 الفرص  الاودءدات( 

 –العفعلقن  –أعضفف هقيا الاداءس   – قفئ  عشفاصا ا طراف اللخالفا دامت  مفاج الولقا )ال اب  -3

 مرءدون( ةن الاحلقت الثقين  –جوفت داعلا  –جوفت الاوظقف  –اجفل ا علفل 

 نص الرؤءا  الريفلا  ا هداف الإياراتقدقا للولقا ععالدة  عوقاا -4

  يفئت نشر  إعان الرؤءا  الريفلا  ا هداف الإياراتقدقا دامت  مفاج الولقا  -5

  قفئ  عشفاصا ا طراف اللخالفا ةن الرؤءا  الريفلا  ا هداف الإياراتقدقا الولقا -6

يقفيفت    –مدعا اللدالل  ت لقا الثقيا  –الثحث العللن   – ققاا ععالدة لسقفيفت الولقا ةن عدفلات الاعلق   -7

 يقفيفت الاثول  الاحوءت.... الخ  -عفلقا

  يفئت نشر  إعان يقفيفت الولقا ةن اللدفلات السفباا -8

 م ا الولقا للراجعا  تحدءث تلك السقفيفت -9

آلقفت  –لا ثق  إياراتقدقا الولقا عاضل ا ا نش ا  اللوفم الل لوبا  Action plan  ققاا الخ ا الا فقذءا  -10

 الالوءت الازم –عسشرات الإندفز  –اللخرجفت  -الفارة الزع قا للا فقذ –عسس لقا الا فقذ  –الا فقذ 

  ققاا بلدفلات ااتثفط إياراتقدقا الولقا بإياراتقدقا الدفععا -11

الوال الا فةسن الحفلن  اللسااثلن للولقا    – ققاا تاضلن السلفت الللقزة للولقا  د اهف ةن مدعا اللدالل  -12

تزاءد إقثفل   –الد لن،  جود براعج علقزة  –الإقلقلن  –عافانا بفلولقفت الل فظرة عل  اللساوى اللحلن 

تزاءد إقثفل ع ظلفت يوق العلت  –الاص قف العفللن  –ال اب الواةدءن )إحصفئقفت عددءا لخلس ي وات( 

ععدل ال شر  –عساوى صفففة الخرءدقن )تغذءا ااجعا عن اللسافقدءن أ  الخرءدقن(  –عل  مرءدن الولقا 

 أمرى .  –العللن 

 

 :  الهيكل التنظيمي

 إجرافات تحدءث الوقوت الا ظقلن )إذا صفن ء  ث (  – ققاا الوقوت الا ظقلن للولقا )ععالد  ععلن(  -1

 الاو قف الوظقفن  تحدءد اللسس لقفت للاقفدات ا صفدءلقا   الا فقذءا  -2

الإدااة اللفلقا  –الداايفت العلقف  -قفئلا الإدااات اللاخصصا بفلولقا ععالدة  ععل ا )إدااة شس ن ال اب  -3

الخدعفت اللدالعقا.....الخ(  تشوقت هذه الإدااات عن الاقفدات الإدااءا  –العاقفت الةافةقا  – الحسفبفت 

  العفعلقن
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م ا تداءث أةراد  –قراا اعالفد  حدة إدااة ا زعفت  الووااث عاضلن اللوااد الثشرءا  اللفدءا الازعا  -4

 تداءث أةراد الولقا اللع ققن عل  الخ ط اللواوعا لازعفت   –الوحدة  ت لقا قدااتو  ةن هذا اللدفل 

  الووااث  صقفقا الاعفعت ععوف  

 قراا اعالفد  حدة الفن الدودة بفلولقا  هقولوف الا ظقلن ) عوق   ععلن (  -5

 قراا لائحا الوحدة  عدلس إدااتوف ) عوق   ععلن ( -6

 علففت  عسس لقفت  أنش ا الوحدة ) عوق   ععلن ( -7

 عحفار  جلسفت عدلس إدااة الوحدة  تافاءر ع فقشا قضفءف الدودة عل  عساوى اللدفلس الريلقا للولقا   -8

 –تافاءر اللراجعقن الخفاجققن  –الويفئت الان تاثعوف الوحدة لللفايا أنش اوف )  قفئ  الاغذءا اللرتدعا  -9

 عسا دات الادقق  الداملن...... 

 الاو قف الوظقفن لدلقل  ظفئف الولقا ا صفدءلقا  الا فقذءا ) ععالد  عوق   ععلن(  -10

 

 : والحكومةالقيادة 

  ققاا ععفءقر اماقفا الاقفدات ا صفدءلقا )ععالدة  ععل ا( -1

  يفئت عشفاصا أعضفف هقيا الاداءس ةن اماقفا الاقفدات ا صفدءلقا  -2

عفعلقن( حول نلط   –طاب  –إدااءقن  –نافئج ايااصفف )اياثقفنفت( ا طراف اللع قا )هقيا الاداءس  -3

 الاقفدة بفللسيسا

اللحفار الريلقا للدفلس الولقا حول ع فقشا قضفءف الاعلق   الاعل   ت وءر الثراعج  الارااات الان توفت   -4

 ةفعلقا ا داف 

م ا تداءث ت لقا اللوفاات الإدااءا للاقفدات ا صفدءلقا عاضل ا عدد الثراعج أ  الد اات الاداءثقا  نسثا  -5

 الحف لقن علقوف )عوقاا  ععل ا( 

قفعدة بقفنفت اللسيسا تاضلن عخالف الإدااات  نظ  اللعلوعفت الإدااءا  الافنونقا )اللوائح  الاوانقن(  -6

  نظفم حفظ  تدا ل  ايادعفف الوقفئ  

الويفئت اللاثعا  الآلقفت  الارااات اللاخذة عن قثت الاقفدات ا صفدءلقا لدع  نظ  الدودة الداملقا بفللسيسا  -7

 الدع  الإدااي(  –الدع  اللع وي  –)الدع  اللفدي 

آلقفت  عسس لقفت الا فقذ  –م ا عوقاا  ععل ا لا لقا اللوااد الذاتقا لللسيسا تاضلن عصفدا الالوءت  -8

 عسشرات تاقق  ا داف – اللافبعا 

تادء    –عشر عفت   – قفئ  تعزءز العاقفت العفعا عل الا فعفت الإنافجقا  الخدعا ةن اللدالل ) اتففققفت  -9

 بر توصولات...( عوقاا  ععل ا  -مدعفت عاخصصا  –اياشفاات 

الاحرءر عن  –قفئلا الوحدات ذات ال فبل الخفص  د اهف ةن ت لقا اللوااد )عاضل ا دع  الإعوفنقفت   -10

 براعج الار ءج  الاسوء  لل ادفت  مدعفت هذه الوحدات( –ابط اللوفةآت بفلإنافج  –الر تقن الإدااي 

الآلقفت اللساخدعا لااقق  صفففة إدااة اللسيسا  الاقفدات ا صفدءلقا )عوقاا  ععل ا(  عدفلات )قرااات(  -11

 الاياففدة عن نافئج الااوء  

أهداةوف(   يفئت دع  الاقفدات  –أنواعوف  –عشر عفت الا وءر الان حصلت علقوف اللسيسا )عددهف  -12

 ا صفدءلقا للافبعا  ايالرااءا تلك اللشر عفت  ت ثق  نافئدوف 

 

 

 ( التعليم والتعلم ،   الموارد المالية والماديةلجنة الموارد )ثانيا :
 : الموارد المالية والمادية

 اللوازنا اللفلقا الس وءا لللسيسا )تارءر ععالد(  -1

 يفئت ا عن  –الإاففة  الاووءا  –قفعدة بقفنفت )يدات( للثفنن اللسيسا تاضلن الاصلق   اللسفحا  -2

 الصاحقا لاياخدام.... – الساعا 
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 م ا ي وءا عوقاا  ععالدة لدع    قفنا الث قا الاحاقا  اللراة   آلقفت ت ثق  الخ ا -3

 صاقث ءحاوي ا عفصن  الاسوقات اللافحا لللفايا ا نش ا ال ابقا -4

 قفعدة بقفنفت )يدات( بفللعفعت اللافحا  تدوقزاتوف  ععداتوف   احقاوف لاياخدام   قفناوف  تحدءةوف  -5

 صاقث )نشرة( عن  يفئت الاتصفلات الحدءةا  تو ولوجقف اللعلوعفت اللافحا بفللسيسا -6

اللراقثا  الااوء  اللسالر   -تارءر حول عساوى اللوااد اللافحا ءاضلن:أ لوءفت اياخدام اللوااد اللافحا  -7

 لوفففة الاياخدام  نافئج الااوء  

م ا  –عخرجفتوف -عوفعوف  –أهداةوف  –صاقث عن الوحدات ذات ال فبل الخفص ءاضلن:ايفلا الوحدة  -8

 ت وءر صفففة تلك الوحدات.

 : التعليم والتعلم والتسهيلات المادية للتعلم

قفئلا بأيفلقث الاعلق   الاعل  )الاالقدءا  غقر الاالقدءا( عوقاا  ععالدة  ععل ا لدلقل أعضفف هقيا الاداءس   -1

       ال اب

 –تففعلن   –الوار نن  –نلفذج  يفلقث الاعلق  غقر الاالقدءا عل  عساوى الثراعج  اللاراات )تعل  ذاتن  -2

 نشط...( 

 قفئلا بلدفلات  عصفدا الاعل  الذاتن عل  عساوى الولقا  الثراعج الاعلقلقا )عق ا عن أعلفل ال اب(  -3

 عق فت(  –قفئلا اللاراات الالوار نقا )إحصفئقفت  -4

 –نشرات أ  ع ثوعفت حول يقفيفت اللسيسا ةن الاعفعت عل عشفصت الاعلق  )الوةفةا العددءا الزائدة   -5

الوافب   -زءفدة أ  ناص أعضفف هقيا الاداءس –اعف اللوااد اللافحا  –الدا س الخصو قا 

 الدفععن....(

 قفئلا بثراعج الاداءث اللقدانن لل اب عل  عساوى الثراعج الاعلقلقا  آلقا الإشراف  اللافبعا  الااقق    -6

  قفئ  عشفاصا ا طراف اللدالعقا ةن براعج تداءث ال اب  اللشفاصا ةن تاققلو    -7

 نافئج ايا اع آااف ال اب حول براعج الاداءث اللقدانن  -8

 نلفذج عن الواث الداايقا الخف ا بأعضفف هقيا الاداءس )عق ا علةلا للثراعج  اللاراات( -9

لائحا نظفم تاقق  ال اب  تحدءد عواعقد الاعاحفنفت  إعان ال افئج  قواعد نظفم الرأةا  قرااات تشوقت   -10

 لدفن الاصحقح 

 نظفم الو ار ل   آلقا الإجرافات اللاخذة ةن إدااة الاعاحفنفت   -11

 عق ا عن أ ااق الاعاحفنفت علةلا للثراعج  اللاراات  الإجفبفت ال لوذجقا لوف   -12

 آلقا تلان شوف ى ال اب عن نافئج الاعاحفنفت  الثت ةقوف )نلفذج ةعلقا( -13

ععفعت الحفيث  –ععفعت اللغفت  –قفعدة بقفنفت )قوائ ( عسفعدات الاعلق   الاعل  تشلت: عح فت الادفاب  -14

 الل فع ...  –اللاعث  –

  –الاووءا  –الإاففة  –قفعدة بقفنفت )يدات( قفعفت اللحفارات  الفصول الداايقا تشلت: اللسفحفت  -15

 أعداد ال اب... –تو ولوجقف الاداءس  – يفئت الإءضفح 

 الصقفنا... –اللعدات  –الادوقزات  –قفعدة بقفنفت )يدات( اللعفعت تشلت: ا جوزة  -16

  –اللراجل  الد اءفت  –الادوقزات  –قفعدة بقفنفت اللواثا تاضلن: عسفحا الافعفت بفل سثا  عداد ال اب  -17

الخدعفت اللادعا لللارددءن  –عواعقد العلت  –العفعلقن بفللواثا  –تو ولوجقف اللعلوعفت  –مدعفت الا وءر 

 عساوى اافف اللسافقدءن....  – يقلا تلان الشوف ى  –تسدقت اللارددءن  –

 اياثقفنفت  نافئج ايا اع اأي ال اب حول الث ود السفباا للاسوقات اللفدءا للاعلق   الاعل  -18

 

الطلاب  ، أعضاء هيئة التدريسالإداري ،الجهاز لجنة الموارد البشرية )ثالثا :

 ( والخريجون
 : الجهاز الإداري 

  ققاا ععفءقر اماقفا  تعققن  ترققا الاقفدات الإدااءا )ععالدة  ععل ا( -1
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داايا   –تافاءر عافبعا  – يفئت اللسيسا لاحدءد الاحاقفجفت الاداءثقا للعفعلقن بوف )ايااصففات  -2

 الاحاقفجفت بفلاياعفنا بخثقر...( 

م ا ععالدة  ععل ا للاداءث اللسالر ب فف عل  الاحاقفجفت )تاضلن عدد  أنواع الثراعج  الد اات  -3

 –نسثا الحف لقن عل  الد اات  –اللساودةقن   –اللخصصفت اللفلقا  –الاداءثقا اللافحا للعفعلقن ي وءف  

 تاقق  ا داف...(

 قفعدة بقفنفت )أ  يدات( بفللسهات  الخثرات اللافحا عن العفعلقن بفللسيسا   -4

  ققاا ععالدة  ععل ا لسقفيا اللسيسا ةن توزءل أعثفف العلت عل  الإدااات  ابط الحواةز بفلإنافج  -5

قوائ  عوقاا بفلإعوفنقفت  الاسوقات  الادوقزات   يفئت الاتصفل اللافحا الازعا لاوةقر ظر ف علت  -6

 عائلا للإدااءقن

  ققاا ععفءقر تاقق  أداف الاقفدات الإدااءا  العفعلقن )ععالدة  ععل ا( -7

  يفئت ققفس  تاقق  عساوى الراف الوظقفن للعفعلقن )ععالدة  ععل ا( -8

 الارااات اللاخذة لزءفدة عساوى الراف الوظقفن للعفعلقن )نلفذج عوقاا(  -9

ب فف علن  اياثقفنفت ققفس اافف الاقفدات الإدااءا  العفعلقن  نافئج تحلقلوف  الإجرافات الاصحقحقا اللاخذة -10

 نافئج الاحلقت 

 : الطلاب والخريجون

  ققاا يقفيفت اللسيسا لاثول  تحوءت ال اب )ععالدة  ععل ا(  -1

 أمرى(  –الإاشفد  –دلقت ال فلث   – يفئت نشر  إعان السقفيفت )اللوقل الالوار نن  -2

 اياثقفنفت ققفس اافف ال اب عن يقفيفت الاثول  الاحوءت  نافئدوف  -3

 م ا ععالدة  ععل ا للدع   الإاشفد ال ابن طثاف لاحاقفجفت الفعلقا لل اب تاضلن: -4

 –أيفلقث اصاشفف ال اب اللافوققن  اللاعةرءن   –الرعفءا الصحقا  –الدع  اللفدي  –)الدع  ا صفدءلن   -5

الدع  اللفلن لل اب اللساحاقن للل ح  –اعفءا ال اب الواةدءن  –نظ  إاشفد  توجقه ال اب الددد 

 الداايقا...( 

 دلقت ال فلث "ءاضلن ععلوعفت صفةقا عن اللسيسا  براعدوف الاعلقلقا  مدعفت الدع  ال ابن"  -6

 –ا قسفم العللقا  الداجفت الان تل حوف  –دلقت الإاشفد ا صفدءلن " ءاضلن نظفم الاثول بفللسيسا  -7

جدا ل  –اللاراات الإجثفاءا  الاماقفاءا  –الريوم الداايقا  –م وات الاسدقت لل اب اللساددءن 

براعج   –قواعد الاعاحفنفت  –الداايا  الاعاحفنفت لدلقل اللساوءفت ةن ا قسفم  الاخصصفت اللخالفا 

  مدعفت اعفءا الشثفب  الخدعفت ال ابقا

 اياثقفنفت ققفس  تاقق  اافف ال اب عن مدعفت الدع   الإاشفد ال ابن -8

 عسس لقاوف  الخدعفت الان تادعوف   –نشرة أ  صاقث عن  حدة مدعفت الخرءدقن  -9

 قواعد بقفنفت )يدات( الخرءدقن  الاوجه الوظقفن -10

 قفئلا براعج إعداد ال اب  الخرءدقن لسوق العلت -11

 الوافب الس وي للخرءدقن  علاا  الاوظقف الس وي  -12

 صاقث أ  نشرة عن ااب ا الخرءدقن )إذا صفن ء  ث (  -13

 : أعضاء هيئة التدريس

  –الداجفت ا صفدءلقا  –الاخصصفت  –قفعدة بقفنفت أعضفف هقيا الاداءس  الوقيا اللعف نا تشلت: ا عداد  -1

عدد يفعفت العلت ةن عدفلات الاداءس   الثحث العللن  مدعا  –اللاراات الان ءشفاك ةن تداءسوف 

اللحفارات العفعا دامت  مفاج  –الل فقشفت اللفاوحا  –ال د ات  –الاشاراك ةن اللستلرات  –اللدالل 

 السفعفت اللواثقا   –الإاشفد ا صفدءلن  –الإشراف عل  الداايفت العلقف  –الولقا 

 السقرة الذاتقا عاضل ا قفئلا ا بحفث الل شواة   -2

م ا اللسيسا لاياففدة عن أعضفف هقيا الاداءس اللافرغقن  غقر اللافرغقنا  عائلا الاخصص العللن  -3

 لعضو هقيا الاداءس لللاراات الان ءشفاك ةن تداءسوف )ععالدة   ععل ا( 

 م ا اللسيسا للاعفعت عل العدز / الففئض ةن أعضفف هقيا الاداءس  الوقيا اللعف نا )ععالدة  ععل ا(  -4 -4

  ققاا ععالدة  ععل ا بسقفيفت  قواعد تعققن هقيا الاداءس  الوقيا اللعف نا  -5
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 قفئلا تحدءد الاحاقفجفت الاداءثقا  عضفف هقيا الاداءس  الوقيا اللعف نا   -6

م ا اللسيسا لاداءث أعضفف هقيا الاداءس  ععف نقو   ةاف لاحاقفجفت الفعلقا تشلت: عدد  نوعقا  -7

الاغذءا  –ا داف  ةفعلقا الاداءث  -ععفءقر الااقق    –آلقفت الا فقذ  –الفيا اللساودةا  –الثراعج الا فقذءا 

 ققفس ا قر الذي أحدقه الاداءث ةن ا داف –الراجعا عن اللادابقن 

قفئلا عوقاا  ععل ا بلعفءقر تاقق  أداف أعضفف هقيا الاداءس  ععف نقو  تشلت: الالازام بددا ل الاداءس   -8

 –اللسفهلا ةن أنش ا الرءفدة ال ابقا  الثحث العللن  مدعا اللدالل   – ا نش ا العللقا ا مرى 

 –اللسفهلا ةن أنش ا الفن الدودة  الا وءر اللسالر لللسيسا  –ا نش ا اللحلقا  الاوعقا  العفللقا 

اللسفهلا ةن ت لقا اللوااد. بفلإافةا إل  آلقفت اللسيسا لربط الحواةز بلساوءفت ا داف  إم فا أعضفف  

 هقيا الاداءس  ععف نقو  ب افئج الااقق 

ومعاونيهم ,  اياثقفنفت ايا اع اأي  ققفس  تاقق  عساوى الراف الوظقفن  عضفف هقيا الاداءس -9
 والإجراءات التصحيحية المتخذة للمحافظة على الرضا الوظيفي )نماذج واقعية( 

 

 (   البيئة المشاركة المجتمعية وتنميةلجنة المشاركة المجتمعية )رابعا: 
 :المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة

 الخ ا الس وءا لثراعج مدعا اللدالل  ت لقا الثقيا طثاف لاحاقفجفت اللدالل اللحقط )عوقاا  ععل ا(  -1

الوقوت الا ظقلن  تحدءد اللسس لقفت   –قراا إنشفف  حدة إدااءا مف ا بفلخدعفت اللدالعقا  شيون الثقيا   -2

  ةراد الوحدة 

 قفعدة بقفنفت )يدات( مف ا بف نش ا  الخدعفت اللدالعقا  -3

 عسا دات تفعقت عشفاصا ا طراف اللدالعقا  تشلت: -4

 علاا  الاوظقف   –بر توصولات الاعف ن –عحفار عدلس الولقا الخف ا بلشفاصا أطراف اللدالل اللدنن  −

 الاداءث اللقدانن لل اب –قواةت ال اب  –توةقر ةرص علت للخرءدقن  –عقد الخرءدقن   −

 عسا دات عسفهلا ال اب  أعضفف هقيا الاداءس ةن براعج مدعا اللدالل  ت لقا الثقيا -5

 نلفذج اياثقفنفت ققفس اافف ع ظلفت يوق العلت  اللدالل اللدنن عن أداف اللسيسا  عساوى مرءدقوف  -6

نافئج تحلقت الاياثقفنفت الخف ا بااقق  عساوى اافف ا طراف اللدالعقا  الإجرافات الاصحقحقا اللاخذة  -7

 ةن هذا الصدد ب فف عل  الااقق  

 

  المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية لجنة المعايير والبرامج )خامسا :

 ( الدراسات العليا ،
 :المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية  

  –لاففات  –ند ات  -قفئلا براعج توعقا أعضفف هقيا الاداءس بفللعفءقر ا صفدءلقا ) اش علت  .1

 ع فقشفت عفاوحا...( 

 قوائ  اللعفءقر ا صفدءلقا الاقفيقا الاوعقا لدلقل الاخصصفت بفللسيسا .2

 عحفار عدلس الولقا  عدفلس ا قسفم حول إجرافات تث ن اللعفءقر ا صفدءلقا  .3

 يفئت  إجرافات عوقاا اتخذتوف اللسيسا  لاوةقر اللا لثفت الازعا لا ثق  اللعفءقر ا صفدءلقا  .4

 الاقفيقا

 نلفذج عن تو قف  تارءر الثراعج حول عافانا عف ءا  تادءله عل اللعفءقر ا صفدءلقا اللاث فة   .5

 تافاءر اللراجعا الداملقا  الخفاجقا حول تواة  الثراعج الاعلقلقا عل اللعفءقر ا صفدءلقا  .6

 تافاءر اللراجعا الداملقا  الخفاجقا لاقفس  عافبعا عدى ت ثق  اللعفءقر ا صفدءلقا اللاث فة  .7

 الائحا الداملقا للرحلا الثوفلواءوس  .8

علففت الثراعج الداايقا )ءاضلن علف الثرنفعج: تو قف  تارءر الثرنفعج  اللاراات الداايقا(   .9

 اللعالدة 
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 قفئلا بفلويفئت الاعلقلقا اللساخدعا ةن الاعلق   الاعل  لوت برنفعج دااين   .10

 قفئلا بفلواث  اللراجل اللساخدعا لوت برنفعج دااين   .11

 أدلا الثراعج الاعلقلقا )صاقثفت(  .12

 تافاءر اللراجعقن الخفاجققن للثراعج الاعلقلقا عاضل ا عدي عائلا الثراعج للا وا العللن ةن عدفل  .13

 الاخصص، عائلا هقوت الثرنفعج  نوعقا اللاراات ، طرق الاداءس  الااقق  غقر الاالقدءا .14

 يفئت ايا اع اأي اللسافقدءن  ا طراف اللع قا ةن الثراعج الاعلقلقا  عافعاوف للا وا ةن عدفل  .15

 الاخصص  

  احاقفجفت يوق العلت .16

نلفذج اياثقفنفت  نافئج تاقق  اللاراات الداايقا بواي ا ال اب،  الإجرافات الاصحقحقا اللاخذة  .17

   ب فف علن نافئج الااقق 

 : الدراسات العليا

 صاقث لإجرافات الاسدقت  الإشراف ا صفدءلن ةن الداايفت العلقف  -1

 لائحا الداايفت العلقف )ععالدة  ععل ا(  -2

 اللعفءقر ا صفدءلقا الاقفيقا )قوعقا أ  عفللقا( للثراعج / اللاراات الداايقا   -3

 –علففت الثراعج الداايقا اللعالدة ) تو قف  تارءر الثراعج  اللاراات الداايقا( لثراعج الدبلوم   -4

 الدصاوااه   –اللفجساقر 

 قفئلا بفلواث  اللراجل العللقا اللساخدعا ةن صت برنفعج / عاراات  -5

تافاءر اللراجعا الداملقا ) لدفن الدودة ( للثراعج / اللاراات الداايقا  عافعاوف للا وا العللن ةن عدفل  -6

 الاخصص  طرق الاداءس  الااقق  

 تافاءر اللراجعقن الخفاجقا للثراعج / اللاراات الداايقا   -7

 نظفم تاقق  ال ابا تحدءد عواعقد الاعاحفنفت  إعان ال افئجا قرااات تشوقت لدفن الاصحقح  -8

 نظفم الو ار ل  إدااة الاعاحفنفت  آلقا الإجرافات  -9

 عق ا عن أ ااق الاعاحفنفت علةلا للثراعج / اللاراات الداايقا  الإجفبفت ال لوذجقا لوف  -10

 آلقا تلان شوف ى ال اب عن نافئج الاعاحفنفت  الثت ةقوف )نلفذج ةعلقا( -11

 اياثقفنفت )ايا اع اأي( ققفس  تاقق  عساوى اافف طاب الداايفت العلقف  -12

 

البحث العلمي والأنشطة  ، المصداقية والأخلاقياتلجنة البحث العلمي )سادسا:

 الأخرى ( العلمية 
 :المصداقية والأخلاق

 قفئلا الإجرافات )عوقاا  ععل ا( الان تاثعوف اللسيسا لالازام بحاوق الللوقا الفورءا )الاألقف  ال شر( -1

 ع ثوعفت(   –لاففات  – يفئت نشر قافةا الللوقا الفورءا بفللسيسا )ند ات  -2

 ال اب  تشلت: –العفعلقن  –آلقفت ت ثق  الللفايفت العفدلا  عدم الالققز بقن أعضفف هقيا الاداءس  -3

  قفئ  ععالدة لاوزءل أعثفف الإشراف  الاداءس  الحواةز  اللوفةآت  الاعقق فت  عضفف هقيا الاداءس  -أ

  قفئ  ععالدة لاوزءل أعثفف العلت  الحواةز بقن الإدااءقن  العفعلقن -ب

  قفئ  ععالدة لللسف اة بقن ال اب ةن ةرص الاعلق   الااوء  -ت

آلقا ععالدة  ععل ا لالان الشوف ى  اللاارحفت  الايادفبا لوف  الارااات اللاخذة ةن شأن الشوف ى  -4

  إم فا الشفصن ب اقدا اللافبعا )نلفذج ةعلقا( 

 دلقت عوق   ععلن  ماققفت اللو ا  الوظفئف اللخالفا بفللسيسا -5

 –ع ثوعفت  –الويفئت اللساخدعا ةن نشر اللعلوعفت عن اللسيسا عوقاا  ععالدة )اللوقل الإلوار نن  -6

 جوا عسيولا...( –إعانفت   –أدلا 

  يفئت عافبعا  حا اللعلوعفت  عصداققاوف -7

 :  البحث العلمي والأنشطة العلمية
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م ا اللسيسا للثحث العللن عرتث ا بخ ا الدفععا  احاقفجفت اللدالل  الاوجوفت الاوعقا عاضل ا  -1

 عسشرات ال دفح )ععالدة  ععل ا(  –الفارة الزع قا  –ا نش ا  آلقفت الا فقذ 

  قفئ  الخ ط الثحةقا لاقسفم العللقا بفللسيساا  الخ ط الثحةقا اللشارصا بقن ا قسفم  -2

 قفئلا بثراعج ت لقا الاداات الثحةقا  صافبا اللشر عفت الثحةقا  عضفف هقيا الاداءس  ععف نقو  -3

قفئلا اللشر عفت الثحةقا  بر توصولات الاعف ن الثحةن لللسيسا عل اللسيسفت اللحلقا  الإقلقلقا  -4

  العفللقا 

 قفعدة بقفنفت للثحوث العللقا الل شواة  -5

 اللدلا العللقا الخف ا بفللسيسا )إذا صفن ء  ث (  -6

 قفئلا اللراصز  الوحدات الثحةقا بفللسيسا الان تادم مدعفت بحةقا  ت ثقاقا   -7

نلفذج ةعلقا للسفهلا الثحث العللن ةن دع   ت وءر العللقا الاعلقلقا )عشفاصا ال اب ةن عشر عفت  -8

 براعج  عاراات داايقا عا واة...( –بحةقا  عستلرات  ند ات عللقا  

  يفئت جذب الالوءت(  –عصفدا الالوءت الذاتن  –م ا اللسيسا لالوءت الثحث العللن )اللوازنا الس وءا  -9

صاقث ي وي  نش ا اللسيسا العللقا ءشلت ت ظق  أ  اللشفاصا ةن اللستلرات  ال د ات   اش العلت  -10

الاعف ن   –دع  اللسيسا للشفاصا أعضفف هقيا الاداءس ةن ا نش ا العللقا  –اللحلقا  الإقلقلقا  الد لقا 

تثفدل الخثرات عل اللسيسفت   –عضوءا الوقيفت الد لقا  –عل الل ظلفت الثحةقا اللحلقا  الإقلقلقا  الد لقا 

 الاعلقلقا الل فظرة إقلقلقف  د لقف  

 

 والاستبيانات والتغذية الراجعة   إدارة الجودة والتطوير المستمرلجنة :   سابعا
  المستمر طويرالتوإدارة الجودة نظم أ/

تافاءر تاوء  اللراجعقن الداملقا   –الاارءر الذاتن الس وي عن ا داف الوفعت لللسيسا )آمر إ داا ععالد(  -1

 الإجرافات الاصحقحقا اللاخذة ب فف عل  الااوء   – الخفاجقا 

 الخ ا الا فقذءا للشر ع الا وءر اللسالر  الاأهقت لاعالفد بفللسيسا -2

 الاارءر الف ن )الربل ي وي( للشر ع الا وءر اللسالر  الاأهقت لاعالفد )إذا صفن ء  ث (  -3

عحفار عدلس الولقا الخف ا بل فقشا عسشرات الااوء  الذاتن  داف اللسيسا  عف ت  ت فقذه عن م ا  -4

 الا وءر اللسالر 

 عحفار  حدة الفن الدودة  الفرء  الإدااي  الا فقذي للشر ع الا وءر اللسالر  الاأهقت لاعالفد -5

 ند ات(  نافئج الااوء   –لاففات  –تافاءر اللراجعقن  -آلقفت الااوء  الذاتن لللسيسا )اياثقفنفت اللسافقدءن -6

 قفئلا الاحسق فت )الإندفزات( الان ت  ت فقذهف ب فف عل  نافئج الااوء  الذاتن  -7

نشر   –حواةز اللشفاصقن ةن نظفم الدودة   –حلات الاوعقا الخف ا بضر اة الا وءر  الاغققر  الاحدءث  -8

 الللفايفت الدقدة

 داايا عللقا حول احاقفجفت يوق العلت طثاف لايا اعفت اأي اللسافقدءن  -9

 م ا الا وءر  الااوء  اللسالر للففعلقا الاعلقلقا )ععالدة  ععل ا(  -10

  قفئ  آلقفت ت ثق  الخ ا عن مال  حدة الفن الدودة بفللسيسا  -11

  قفئ  عشفاصا ا طراف اللدالعقا ةن ت فقذ  تاوء  الففعلقا الاعلقلقا بفللسيسا  -12

نلفذج   قفئ  ع فقشا تاقق  الففعلقا الاعلقلقا عل إدااة الولقا  بفقن اللسافقدءن  الإجرافات الاصحقحقا  -13

 اللاخذة لوفففة ا داف 

 صاقث عن ال ظفم الداملن لإدااة الدودة بفللسيسا  آلقفت ت فقذه  عسشرات الااقق  اللسالر لوفففة ا داف  -14

قفئلا براعج الاوعقا ل شر قافةا الدودة بقن أعضفف هقيا الاداءس  ععف نقو   ال اب  الإدااءقن  العفعلقن  -15

 ع ثوعفت...(   –لاففات  –ند ات  –)عستلرات 

 قفئ  ععالدة  ععل ا لآلقفت اللسفئلا  اللحفيثا  تاقق  ا داف لدلقل العفعلقن بفللسيسا )ايالفاات صفففة   -16

نافئج  –نافئج ايا اع الرأي حول صفففة الاقفدات  الإدااات اللخالفا  –ا داف  عضفف هقيا الاداءس 

 ايا اع اأي ال اب  اللسافقدءن الآمرءن حول العللقا الاعلقلقا  نظ  الدع   الإاشفد ال ابن.....(

 اختصاصات لجنة إعداد الاستبيانات و التغذية الراجعة:  ب/
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   .فنفت الل لوبا ب فف علن احاقفجفت الولقاقإعداد داايا لاياث -1

  :ذلك أعةلااللساودةا  عن  حاقفجفت  توزءعوف علن الفيفتالاب فف علن   الاياثقفنفتتصلق  العدءد عن  -2

  فنفت د اءا لااوء  اللاراات الداايقا   الاعاحفنفتقاياث •

  فنفت لااوء  أداف إدااات الولقاقاياث •

  هقيا الاداءس   الإدااءقن  عضفففنفت لاقفس الراف الوظقفن قاياث •

  .أعضفف هقيا الاداءس   الإدااءقن عن نلط الاقفدة ففنفت لاقفس اافقاياث •

 .فنفت  صافبا الاافاءر الخف ا بوت اياثقفنقتحلقت نافئج الاياث -3

 .فقاراحفت   حلول للاحسقنب  عرض ال افئج عل  إدااة الولقا بعد صافبا الاو قفت -4

 .فنفت ب فف عل  ال افئج اللاو ت إلقوفقتحدءث الاياث -5

 .عافبعا الإجرافات الاصحقحقا -6

 تادء  تافاءر د اءا ابل ي وءا   اعالفدهف عن عدلس الولقا.   -7

 إعداد م ا العلت الس وءا. -8

 

 

 والتوعية والإعلان  والتنمية البشرية التدريب ثامنا : لجنة 

 : والتوعية والإعلان اختصاصات لجنة التدريب والتنمية البشرية

 .نشر قافةا الدودة  أهلقا الاداءث  الاأهقت اللسالر ة  عدالل الولقا -1

 أعضفف هقيا تداءس  إدااءقن  تحدءد الاحاقفجفت الاداءثقا للفيفت اللخالفا بفلولقا عن ققفدات أصفدءلقا -2

 .اعالفدالاوقيا ل   طاب ة  عدفل نظ  الفن الدودة

تشلت عل  براعج تداءثقا  اللث قا عل  الاحاقفجفت الاداءثقا بحقث الس وءا إعداد الخ ط الاداءثقا -3

 .الفيفت   اش علت  عستلرات  ند ات  نشرات عوجوا إل  جلقل

 .الاياففدة الافعا عن الثراعج الاداءثقا اللافحا عن قثت الدفععاالعلت عل   -4

 .إتفحا الاداءث الل فيث لوت ةيا عل  حده -5

 .تفعقت  عافبعا ت فقذ الخ ط الاداءثقا -6

  .للاغذءا الراجعا   تحلقلوف إحصفئقف  إعداد ال لفذج الازعا عن مالتاوء  أداف الثراعج الاداءثقا  -7

 .تادء  الاافاءر الد اءا  الس وءا عن الثراعج الاداءثقا -8
 

 


